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Opina pela renovagao do reconhecimento, até 31 de
agosto de 2027, do Curso BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, do Centro Integrado de
Educacéo Superior - CIES, Campus “Cldvis Moura”,
da Universidade Estadual do Piaui, na cidade de
Teresina (Pl), com recomendacdes

PROCESSO CEE/PI n° 052-G/2020

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

ASSUNTO: Renovacgao de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administragao
RELATOR: Cons. Osorio Barbosa Teixeira Neto

APROVADO EM: 05/10/2023

| - ASPECTOS GERAIS

Em analise o Processo CEE/PI n® 052-G/2020, solicitando a renovagéo de reconhecimento do curso
Bacharelado em Administragdo, ministrado no Centro Integrado de Educacgdo Superior - CIES, Campus
“Clovis Moura”, em Teresina (PI), criado pela Resolugdo CEPEX n° 016/2012 de 14 de margo de 2012.

O curso de Bacharelado em Administragdo da UESPI, no Campus Clévis Moura, é reconhecido pelo
Decreto Estadual n® 14.849 de 05 de junho de 2012. A renovagéo do reconhecimento deu-se pela Resolugao
CEE/PI n® 246/2015, que aprova o parecer CEE/PI n° 239/2015, com vigéncia até 31 de agosto de 2020.

O Centro Integrado de Educagéo Superior “Clovis Moura”, que funciona na cidade de Teresina (Pl),
dispée atualmente de oito cursos superiores, sendo cinco Licenciaturas (Geografia, Histéria, Letras
Portugués, Matematica e Pedagogia) e trés bacharelados (Direito, Ciéncias Contabeis e Administracéo). O
conjunto de documentos do curso de Bacharelado em Administracao recebeu a numeragao 052-G/2020.

Il - RELATORIO

Nos autos do processo consta a documentagéo do curso, autorizagédo, parecer do Conselho e esta
constituida pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — Capitulo | — Da Instituicdo (1. Apresentacdo, 2.
Contexto de Inser¢do da UESPI, 3. Histdrico da Instituicdo); Capitulo Il — Do Curso (1. Identificagdo do Curso
— 1.2. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas — 1.3. Situagdo Juridico-Institucional — 1.4. Regime Académico —
1.4.1. Regime de oferta e matricula — 1.4.2. Total de Vagas — 1.4.4. Tempo para integralizacédo — 1.4.5. —
Turnos de oferecimento — 2. Justificativa para o curso — 2.1. Contexto educacional — 3. Objetivos do curso —
3.1. Geral — 3.2. Especificos — 4. Perfil Profissional do Egresso — 4.1. Competéncias e habilidades. 5.
Estrutura Curricular — 6. Conteudos Curriculares — 6.1. Requisitos Legais — 6.2. Conteudos curriculares — 6.3.
Ementario e Bibliografia — Ementario e Bibliografia das Disciplinas — do 1° ao 8° semestre —Disciplinas
Eletivas — 7. Metodologia — 7.1. Estagio Curricular Supervisionado — 7.2. Atividades Complementares — 7.3.
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — 8. Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo — 8.1. Politica de
Ensino no ambito do curso — 8.2. Politica de Extensdo no ambito do curso — 8.3. Politica de Pesquisa e
Iniciagdo Cientifica — 9. Politica de Apoio ao Discente — 9.1. Monitoria de ensino — 9.2. Programa de
Nivelamento — 9.3. Regime de Atendimento Domiciliar — 9.4. Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAPPS) —
9.5. Ouvidoria — 9.6. Politicas de Apoio ao Egresso — 10. Corpo Docente e Pessoal Técnico-Administrativo —
10.1. professores: disciplinas, titulagdo e regime de trabalho — 10.2. Politica de Apoio ao Docente — 10.2.1.
Plano de Carreira Docente — 10.2.2. Plano de capacitagao docente — 10.2.3. Politica de acompanhamento do
docente — 11. Administragdo Académica do Curso — 11.1. Coordenadoria de Curso — 11.2. Colegiado do
Curso — 11.3. Nucleo Docente Estruturante — 12. Estrutura da UESPI para a Oferta do Curso — 12. 1.
Infraestrutura fisica e de recursos materiais — 12.1.1. Secretaria Académica — 12.1.2. Biblioteca — 13.
Planejamento Econdémico e Financeiro — 14. Representacao Estudantil — 15. Politica de Acompanhamento de
Egressos — 16. Avaliagdo — 16. 1. Avaliacado de aprendizagem — 16.2. Avaliagao institucional — 16.3. Avaliagdo
do Projeto Pedagdgico do Curso — 16.4. Agbes decorrentes dos processos de avaliagdo do Curso — 16.5.
Tecnologias da Informagéo e Comunicagao — TICs);

O curso oferece 40 (quarenta) vagas anuais, com carga horaria total de 3.060 horas, com tempo de
integralizacdo de no minimo 08 (oito) semestres e no maximo 16 (dezesseis) semestres, com turnos de
oferecimento: diurno e noturno.

O quadro docente atual € composto por 08 (oito) professores com regime de trabalho 40h e
Dedicacao Exclusiva, com 04 (quatro) mestres e 04 (quatro) doutores. O coordenador do Curso, Prof. Fabricio
Brito do Amaral é doutor em Politicas Publicas pela Universidade Federal do Maranhdo, com vinculo
institucional efetivo e regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
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Referindo-se ao Exame Nacional de Desempenho — ENADE o curso apresentou os seguintes
conceitos: 2006 - conceito 4; 2009 - conceito 4; 2012 - conceito 3; 2015, - conceito 3 e em 2018, obteve o
conceito 4, que o coloca num nivel bom de qualificagado e o habilita a continuar a oferta.

O relatério apresentado pela comissao, apos a visita de verificagao, foi pautado nas trés dimensdes
conforme preceituam o paragrafo 2° do Art. 33 da Resolugédo n°® 10/2008 e o Instrumento de Avaliagdo dos
Cursos aprovado pelo Conselho Estadual de Educacdo. O relatério traz uma sintese de um longo
questionario preenchido e conceitos para as dimensdes analisadas, com informagbes que possibilitam
verificar o olhar da comissao de especialistas que realizou a inspecéo in loco.

Apbs essa analise preliminar, passamos a analisar o relatério da comisséo verificadora, nomeada
pela Portaria ADM/CEE/PI n° 159/2022 e ADM/CEE/PI n°® 007/2023, composta pelos professores Dr.? Maria
de Lourdes de Melo Salmito Mendes, Dr. Kelsen Arcangelo Ferreira e Silva e especialista Maria Leula Carla
de Sousa, designando a Prof.2 Maria de Lourdes para presidir os trabalhos da comissao.

DIMENSAO 1 — ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1) A comisséo verificadora considerou que o PPC da IES delineia de forma circunstanciada todas as
demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental. O PPC apresenta
as politicas sociais no dmbito do curso: monitoria de ensino, Programa de Nivelamento, Regime
de Atendimento Domiciliar, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPPS), Ouvidoria, Politicas de
Apoio ao Egresso. Foi constatado que, ao mesmo tempo, ndo possui uma politica de
acessibilidade bem definida e implantada;

2) As politicas institucionais no &mbito do curso (ensino, pesquisa e extensdo) estdo previstas no
PDI e alinhadas com a proposta do PPC. Verificou-se a existéncia de eventos e cursos de
extensao, projetos de PIBIC e projeto de pesquisa. Mas também foi observado, em conversa com
os discentes, o desconhecimento desses quanto a algumas politicas assistenciais destinadas aos
mesmos;

3) Quanto aos objetivos do curso, a comissdo constatou boa coeréncia, em uma analise sistémica e
global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional;

4) O perfil do egresso esta delineado de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, consta no
PPC, com resolucéo e publicada no Diario Oficial da Unido. Ressalta-se apenas a necessidade
de atualizagcdo urgente do referido perfil, em conformidade com a Resolu¢do n® 5, de 14 de
outubro de 2021, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracao;

5) A estrutura curricular do curso é flexivel, oportunizando ao aluno estagio obrigatério e nao
obrigatério, monitoria, atividades de extensdo e atividades complementares. A
interdisciplinaridade proposta no PPC é comprovada pelos regimentos de TCC, Estagio,
Atividades Complementares, Editais de monitoria, projetos de extensdo e de pesquisa. Foi
sugerido pela comissdo, diante da reformulagdo do PPC vigente no curso, a inclusdo do
componente curricular Seminario de Integracdo do Curso, o qual propde a apresentacéo da IES,
do Campus e do Curso em suas normas e regulamentos de funcionamento;

6) Quanto aos conteudos curriculares, relativo as politicas ambientais, a mesma ¢é verificada na
ementa e bibliografia da disciplina Gestado Ambiental, ressaltando-se a desatualizagdo do acervo
bibliografico. Quanto ao ensino relativo aos direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-
raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, assim como libras,
esses temas figuram nas disciplinas optativas. Ressalta-se que embora cumpram uma exigéncia
legal, essas disciplinas nunca foram ofertadas pelo curso, conforme comprovagao in loco na
entrevista que a comisséo realizada pelos alunos e analise dos planos de ensino;

7) A proposta metodologica para o curso contempla a adogdo de praticas pedagogicas
diversificadas, respeitando a autonomia do professor e do aluno, sempre que possivel
compartiihada entre os professores do curso e seus discentes. O processo de ensino e
aprendizagem contempla em sua metodologia, além das aulas expositivas, o incentivo a praticas
como: discussdo em sala, trabalhos individuais e em grupos, pesquisas extra sala, jogos e
simulagdes, visitas técnicas, participagdo em palestras e seminarios, iniciagao cientifica, produgéo
intelectual na area de administragéo, estagios obrigatérios e ndo obrigatérios. Foi constatado pela
comissao em conversa com os alunos que o laboratério de informatica do campus é subutilizado
e que os alunos na maioria desconhecem sua existéncia;

8) Quanto ao estagio curricular supervisionado obrigatério € um componente curricular com 300
horas/aulas a serem cursadas no 7° periodo, oportunizando ao aluno um aprimoramento da teoria
com a pratica das competéncias do administrador. O estagio possui um regulamento préprio para
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o curso em conformidade com a legislagdo vigente. Observou-se também que a IES possui um
consideravel rol de empresas conveniadas passiveis de realizacao de estagios pelos alunos;

9) Quanto as atividades complementares contemplam uma carga horaria de 180 horas, a serem
integralizada nos 06 (seis) primeiros blocos do curso, com 30 horas de atividades semestrais. O
acompanhamento e registro dessas atividades s&o realizadas pela coordenag¢ao do curso;

10) O desenvolvimento do TCC ocorre no ultimo bloco do curso (8° bloco), orientado por um
professor do curso e acompanhado por um professor coordenador do TCC, possui uma carga
horaria de 120h/a, a ser integralizada pelos alunos. E desenvolvido individualmente, sob a forma
de monografia, conforme disposto no art. 9° da Resolu¢gdo CES/CNE n°04 de 13 de julho de 2005;

11) Quanto ao apoio ao discente previsto e implantado contempla muito bem os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndao computadas como atividades complementares e de participagdo em centros
académicos e em intercambios. A IES possui uma politica consolidada de apoio aos discentes, a
citar: Monitoria de ensino (remunerada e ndo remunerada), Programa de Nivelamento, Regime de
Atendimento Domiciliar, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Ouvidoria e Politicas de Apoio ao
Egresso;

12) Quanto as agbes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliagbes externas (avaliagdo do curso, ENADE, CPC e outras), no dmbito do curso, estdo
previstas e implantadas de maneira suficiente;

13) Quanto as tecnologias de informagao e comunicacao (TICs) previstas/implantadas no processo
de ensino-aprendizagem permitem, de maneira suficiente, a execugéo do projeto pedagdgico do
curso e a garantia da acessibiidade e do dominio das TICs. O quantitativo de
magquinas/equipamentos de informatica ndo atende a demanda de alunos do curso;

14) Quanto aos procedimentos de avaliagdo previstos e implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concepgao do curso definida no Projeto
Pedagégico de Curso — PPC;

15) Quanto ao numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira suficiente, a
dimensédo do corpo docente e as condicbes de infraestrutura da IES. Possuem professores
especificos para areas de atuagao. O numero de vagas previstas no PPC é de 40 vagas anuais,
porém na visita in loco constatou-se apenas 35 vagas. Isso em decorréncia do contingente de
carteiras que as salas comportam.

o Esta dimensao recebeu no computo geral das questdes levantadas sobre o tema o Conceito
Médio 1,1 (um virgula um)

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO:

1) A comissdo constatou que a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE é muito boa,
considerando os aspectos: concepg¢do, acompanhamento, consolidagéo e avaliagdo do PPC. As
evidéncias colhidas pelas atas de reunido com os membros mostram a existéncia de um
acompanhamento sistematico que favorece a consolidagédo e implementagdo do PPC bem como
as atribuigdes previstas nele e na Res. CEPEX n° 36/2014;

2) Quanto a atuacédo do Coordenador € excelente nos aspectos: gestdo do curso, relagdo com os
docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores, desenvolve um trabalho
continuo buscando sanar as demandas sempre que possivel, e mantendo um relacionamento de
respeito com a gestdo, os docentes e discentes. Possui 15 (quinze) anos de experiéncia
académica no magistério superior, sendo que 10 (anos) na IES, e esta como coordenador desde
2018 até o momento. Trabalha em regime de dedicagdo exclusiva, dedicando 08 (oito) horas
semanais em sala de aula e as demais destinadas a fungao de coordenador;

3) O curso é atualmente composto por 08 (oito) docentes, sendo 06 (seis) efetivos e 02 (dois)
substitutos, 04 (quatro) doutores e 04 (mestres). 03 (trés) em regime de dedicagao exclusiva e 05
(cinco) em regime de 40(quarenta) horas;

4) Conforme comentario do coordenador do curso, todos os professores possuem experiéncia
profissional de pelo menos 02 (dois) anos fora da docéncia do ensino superior, informacgbes
contidas no curriculo lattes do corpo docente. Todos os professores tem publicagado cientifica,
cultural, artistica e tecnoldgica nos ultimos trés anos no quantitativo de 4 a 5 produgdes;

5) O colegiado realiza reunides peridédicas conforme a analise das atas, demonstrando fluxo de
acompanhamento sistematico e encaminhamento das decisées deliberadas. Mesmo no periodo
de pandemia, as reunibes aconteceram de forma online, pelo Google meet, conforme registros
constantes na pasta “Ata dos Colegiados”.
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o Esta dimensao recebeu no computo geral das questdes levantadas sobre o tema o Conceito

Médio 1,3 (um virgula trés). )
DIMENSAO 3 - INSTALACOES FISICAS:

1)

A comissao constatou que os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral
sao insuficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em fungdo do numero de professores, dimenséo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade. O campus possui uma unica sala
para todos os professores da IES;

Quanto ao espago destinado as atividades de coordenagéo possui uma climatizagdo adequada por
aparelho de ar condicionado, iluminagao natural/artificial, duas mesas com computadores e
impressoras para uso exclusivo da coordenacdo e também para apoio aos docentes no cotidiano
académico;

Quanto a sala de professores implantada para os docentes do curso € suficiente considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em
fungdo do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservagdo e comodidade. Existe apenas uma sala para todos os professores da
Instituicdo. A sala contempla mesa, cadeiras, bebedouro e ar condicionado. N&o possui
equipamentos de informatica disponivel, como também armarios para guardar os pertences
individuais;

As salas de aulas destinadas ao curso ndo sdo amplas, o quantitativo é insuficiente para utilizagdo do
curso, o que compromete a oferta regular dos blocos letivos pela coordenagéo. A comissao ressaltou
que a sala visitada fica num local sem acesso coberto para outras dependéncias do campus, o que
compromete o deslocamento de professores e alunos em dias chuvosos;

Quanto aos laboratdrios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso atendem,
de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade
de equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a
internet, wi-fi, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e adequacgdo do espaco fisico. A
sala de informatica possui 17 computadores. Em entrevista com os alunos, os mesmos informaram
desconhecer o laboratério, bem como ndo sabiam informar se eles poderiam ter acesso ao espaco.
Ha no Campus um segundo laboratério de informatica contendo 12 computadores, além de uma
mesa e uma cadeira para docente. Ressalta-se que foi informado a existéncia de um processo em
tramitagao para reforma dos laboratérios de informatica;

O acervo bibliografico basico e complementar, além de ser insuficiente para a demanda e quantitativo
do curso, encontra-se desatualizado, além da infraestrutura da Biblioteca que necessita de ampliagao
e de melhorias em sua infraestrutura, mobiliario e equipamentos de informatica. Em entrevistas foi
informada a existéncia de propostas de aquisicdo de uma biblioteca virtual. Também n&o foram
encontrados periédicos especializados na area de administragdo, corroborando com a necessidade
urgente de atualizagdo e melhoria da bibliografica basica e complementar do curso.

o Esta dimensao recebeu no computo geral das questdes levantadas sobre o tema o Conceito

Médio 0,6 (zero virgula seis).

A comissao verificadora atribuiu parecer favoravel a renovagdo do reconhecimento do curso,

atribuindo-lhe o Conceito Final 3 (trés) ao curso, somatdrio entre as trés dimensbes analisadas, de acordo
com a Nota Técnica n° 01/2019, em uma escala que vai de 1 a 5.

IV — CONCLUSAO E VOTO

Em face ao exposto e baseado nas informagdes contidas nos autos do processo e no relatério de

inspecao da comissao verificadora, encaminho ao plenario:

1)

Autorizar a renovagdo de reconhecimento do curso de Bacharelado em Administracdo do Centro
Integrado de Educacéo Superior — CIES, Campus “Clovis Moura”, da Universidade Estadual do Piaui,
na cidade de Teresina (Pl), até 31 de agosto de 2027; e apresentar as recomendagdes abaixo
relacionadas:

a) Que a Administragao Superior da IES melhore os espagos adequados para gabinetes de trabalho
dos professores, adequando as condigdes de funcionamento e seguranga dos estudantes. A sala
ndo possui equipamentos de informatica disponivel, como também armarios para guardar os
pertences individuais. O Campus possui apenas uma sala para todos os professores da
Instituicao;
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b) Que a Administragdo Superior da IES melhore os espagos das salas de aulas destinadas ao
curso, pois ndo sdo amplas e o quantitativo é insuficiente para utilizagdo do curso, o que
compromete a oferta regular dos blocos letivos;

¢) Aquisigdo do acervo bibliografico compativel ao legalmente recomendado, ja que as bibliografias
(basica e complementar) sao insuficientes. E fazer assinatura de periddicos préprios para o
Curso;

d) Atualizar urgentemente no PPC o perfil do egresso, em conformidade com a Res. n° 5, de 14 de
outubro de 2021, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Administracao;

e) Melhorar a informacdo aos discentes quanto as politicas institucionais no &mbito do curso
(ensino, pesquisa e extensao);

f) Incluir na reformulagdo do PPC do componente curricular Seminario de Integragdo do Curso —
normas e regulamentos de funcionamento;

g) Ofertar disciplinas (mesmo optativas) relativas aos direitos humanos e de educacéo das relagdes
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e libras;

h) Adquirir e implantar laboratério de informatica, garantindo o acesso de qualidade para o
estudante.

V) DELIBERAGAO DA COMISSAO

A comissdo constituida pela Portaria ADM/CEE/PI n°® 062/2023, tendo analisado o parecer do
relator, no seu inteiro teor, reconhecendo-o como seu, submete-o a decisdo do Conselho Pleno.

Este é o parecer e o voto, s.m.j.

Sala das Sessoes Plenarias “PROFESSOR MARIANO DA SILVA NETO” do Conselho Estadual de
Educacao do Piaui, em Teresina, 05 de outubro de 2023.

Cons. Osdrio Barbosa Teixeira Neto — Relator.
Cons. Acécio Salvador Véras e Silva
Cons. Antbnio José Castelo Branco Medeiros
Cons. Carlos Alberto Pereira da Silva
Cons? Conceigao de Maria da Silva Bugyja Britto
Cons? Norma Suely Campos Ramos
Cons? Viviane Fernandes Faria

O Plenario do Conselho Estadual de Educacado do Piaui aprovou por unanimidade o parecer da
comissao.

Cons. Carlos Alberto Pereira da Silva.
Presidente do CEE/PI
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